OGLOSZENIE

Nadlesniczy NadleSnictwa Rytel oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na
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stanowisko
Specjalista SL ds. stanu posiadania

w Nadlesnictwie Rytel

Wymagania formalne:

wyksztalcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy lub srednie lesne i 4 lata pracy;
doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

spelnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia
1991 roku (Dz. U. z 2017r. poz. 788)

Wymagania preferowane:
znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych pozwalajaca na sprawne
wykonywanie powierzonych zadan;

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, zawierajacy merytoryczne uzasadnienie zamiaru podjecia pracy na

stanowisku Specjalisty SL ds. stanu posiadania w Nadle$nictwie Rytel;

Curriculum Vitae;

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz

dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

Oéwiadczenia kandydata:

a.) o posiadaniu obywatelstwa polskiego i petni praw cywilnych i obywatelskich;

b.) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku Specjalisty
SL ds. stanu posiadania,; _

c.) o niekaralnodci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z checi zysku lub
innych niskich pobudek;

d.) w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie pozostawal w innym stosunku
pracy, ktory uniemozliwialby mu wykonywanie obowigzkéow stuzbowych w
wymiarze pelnego etatu;

€.) o zapoznaniu si¢ z Regulaminem naboru nowych pracownikéw w Nadles$nictwie
Rytel, wprowadzonym Zarzadzeniem Nadlesniczego nr 14/2014 z dnia 08.07.2014
r. zamieszczonym na stronie internetowej badz zamieszczonym na tablicy
ogloszen;

f.) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 poz. 1000).

Jednoczesnie informuje, iz Administratorem Danych jest Nadlesnictwo Rytel z
siedziba Rytel-Dworzec 4, 89-642 Rytel. Dane osobowe bedg przetwarzana w celu
realizacji procesu rekrutacji. Bez Panstwa zgody dane osobowe nie bgda
udostgpniane odbiorcom danych. Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci
danych oraz mozliwo$¢ ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Pelna
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informacja na temat przetwarzania Panstwa danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowe;.

Dodatkowe dokumenty

1) Kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np.
ukonczone kursy, studia podyplomowe, szkolenia, itp. (oryginaty do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej);

2) Zaswiadczenie o zdanym egzaminie do Stuzby Le$ne;j;

3) Zaswiadczenie o odbytym stazu pracy w LP.
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Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Rytel
lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo Rytel, Rytel Dworzec 4, 89-642 Rytel w
terminie do dnia 30.07.2018 r. (decyduje data stempla pocztowego) w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalisty SL ds. stanu
posiadania w Nadle$nictwie Rytel, z podaniem adresu do korespondencji na
kopercie.

Aplikacje, ktore wptyna do Nadlesnictwa Rytel po wyzej okre$§lonym terminie nie
beda rozpatrywane i zostang bez otwierania kopert odestane na adres do
korespondencji.

Dokumenty nadestane pocztg elektroniczng nie bedg przyjmowane.

Pozostale informacje

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne, ktérzy zostali najwyzej ocenieni beda
powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo w terminie do 31.07.2018r. oraz
zaproszeni do testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej
gléwnym tematem pytan bedzie znajomo$¢ zagadnien z zakresu danego stanowiska
oraz ogo6lnych zasad prowadzenia gospodarki lesne;.

Dokumenty bedzie mozna odebra¢ w terminie do 1 miesigca od dnia zakoficzenia
procedury naboru. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Nadlesnictwo Rytel informuje, iz nie odsyta ztozonych dokumentéw i nie zwraca
kosztow zwigzanych z naborem.

Regulamin naboru jest dostepny w siedzibie Nadle$nictwa Rytel lub na stronie
internetowej nadlesnictwa w BIP,

Nadlesnictwo Rytel oferuje dobre warunki pracy i ptacy, mozliwosé uczestniczenia
w szkoleniach oraz rozwoju.

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ uniewaznione
przez nadlesniczego na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

7.ca NADLESNICZEGO

Rytel, dnia 13.07.2018r. tri—Jerzy Borkowsk!



